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关于印发《广东华农大资产经营有限公司
薪酬管理办法》的通知

各学院、部处、各单位：
《广东华农大资产经营有限公司薪酬管理办法》已经2015年第4次校长办公会议和第十二届党委常委会第80次会议讨论通过，现予印发，请遵照执行。



                             华南农业大学
2015年5月14日


广东华农大资产经营有限公司
薪酬管理办法

第一条  为进一步规范广东华农大资产经营有限公司（以下简称公司）事业编制职工（以下简称职工）的薪酬管理，充分调动职工的工作积极性，本着以人为本、公平公正、多劳多得、优绩优酬的原则，充分考虑公司的管理职能和经营特性，结合广东省和学校有关薪酬管理的政策和规定，制定本办法。
第二条  公司实行经营业绩考核，职工薪酬水平与考核评分挂钩。
第三条  职工的薪酬由基本工资、基础性绩效工资、奖励性绩效工资、改革性补贴四部分组成，具体如下：
（1） 基本工资由岗位工资、薪级工资、地区差组成。
（2） 基础性绩效工资由职务岗位津贴和节日补贴组成。
（3） 奖励性绩效工资由常规奖励性绩效、超额奖励绩效和特殊贡献奖励组成，常规奖励性绩效由校内津贴和奖励性绩效津贴增加部分组成。
（4） 改革性补贴由省住房货币补贴、住房公积金、住房维修与物业管理费补贴、通讯费补贴等组成。
第四条  职工的基本工资、基础性绩效工资、改革性补贴根据其所聘岗位，参照学校同职级人员，由学校统一按月发放。基本工资和职务岗位津贴（即财政统发工资）每年较学校其他在编人员多发两个月。
第五条  职工的常规奖励性绩效工资参照学校机关同职级人员标准由学校统一按月发放。待公司业绩考核评分结果出来后，若达到70分，则多发两个月常规奖励性绩效。
第六条  职工的超额奖励绩效根据公司业绩考核评分结果按实际在岗月数计提，由公司自行发放。若考核评分超过70分，每多1分则提取0.067倍的常规奖励性绩效作为超额奖励绩效，具体计算公式：超额奖励绩效=（评分结果－70）×0.067×实际在岗月数×常规奖励性绩效。
第七条  若公司在年度经营和管理中业绩突出，为学校做出了重大贡献，可由学校经营性资产管理委员会报学校批准后给予特殊贡献奖励。
第八条  职工因岗位变动调离公司的，可根据评分结果按实际在公司工作月数计提超额奖励绩效。
第九条  职工年度考核被确定为基本合格、不合格的或因其他原因被学校辞退、开除的，不能计提当年超额奖励绩效。
第十条  其他各类合同制聘用人员薪酬标准由公司自行制定，费用自筹。
第十一条  公司下属校办企业事业编制职工仍实行工资返纳制度，奖励性绩效工资的标准和发放由公司按管理权限制定和发放。



















公开方式：主动公开
华南农业大学校长办公室                 2015年5月25日印发
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